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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goéteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Déarutover faststiller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Riktlinjen anger arbetsformer for medlemskapet i Eurocities i enlighet med kravet 1
Goteborgs Stads policy for internationellt arbete. Riktlinjen ska fungera som ett stéd for
dem som agerar for Goteborgs Stad.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tills vidare for Goteborgs Stads ndimnder och bolagsstyrelser som ér
engagerade 1 arbetet med Eurocities.

Bakgrund

I enlighet med Goteborgs Stads policy for internationellt arbete ska syfte och
arbetsformer for medlemskap faststéllas for internationella organisationer som staden ér
medlem i. Denna riktlinje ersétter Goteborgs Stads inriktning for Eurocities beslutad
2019-04-10 § 251.

Om Eurocities

Eurocities grundades 1986 och utgors av cirka 200 europeiska medlemsstéder i 38 ldnder.
Eurocities baserar sina aktiviteter utifran tre ledord: inflytande, nitverkande och
synlighet. Detta arbete inbegriper en néra och kontinuerlig dialog med olika EU-
institutioner, samt att organisationen samordnar vissa EU-finansierade projekt och
fungerar som en plattform for samarbete mellan medlemsstdderna. Organisatoriskt dr
Eurocities indelat i sex tematiska forum: kultur, ekonomisk utveckling, miljorelaterade
fragor, digitalisering, rorlighet/transport samt sociala fragor. Forumen har i sin tur
arbetsgrupper. Det finns dven horisontella arbetsgrupper som inte ingér i ett specifikt
tematiskt forum och som beror olika tvérsektoriella sakomrédden. Organisationen leds av
en exekutivkommitté som utses av medlemstiderna.

Goteborgs Stad dr medlem i organisationen sedan 1995. Medlemsavgiften finansieras
kommuncentralt. Andra utgifter som foljer av medlemskapet ar kostnader for resor och
logi i samband med moéten pa plats. Dessa bekostas av respektive deltagande ndmnd och
styrelse.

Syftet med stadens deltagande i Eurocities

Stadens deltagande i Eurocities syftar till att nyttja mdjligheter till omvérlds- och
intressebevakning, verksamhetsutveckling genom nétverksarbete, utbyte av kunskap och
erfarenheter med andra stider samt mdjligheter till extern finansiering.
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Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads policy for internationellt arbete anger ramarna for stadens internationella
arbete och EU-arbete. Riktlinjen for resor och méten 1 tjansten anger bland annat hur

stadens anstéllda ska resa.

Stodjande dokument

Pa stadens intranit finns information om Eurocities.
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Riktlinje
Arbetsformer for medlemskapet

Utgangspunkten for arbetet i organisationen r att det ska ske utifran nimnders och
styrelsers grunduppdrag och de prioriteringar som gors i kommunfullméktiges budget.

Forumansvariga nédmnder och styrelser

For varje forum finns en forumansvarig ndmnd eller styrelse vilket fordelas enligt:

e Culture Forum — Kulturndmnden

e Digital Forum — Ndmnden for intraservice

¢ Economic Development Forum - Kommunstyrelsen
e Environment Forum — Milj6- och klimatndmnden

e Mobility Forum — Stadsmiljondmnden

e Social Affairs Forum — Socialndmnd Centrum

Utover dessa forum finns tvirgaende horisontella arbetsgrupper som kommunstyrelsen
ansvarar for.

Inom varje forum och i dess arbetsgrupper kan dven andra ndmnder och styrelser vara
involverade utifrén behov och relevans for den egna verksamheten. Namnder och
styrelser bedomer vilka aktiviteter och méten som det finns ett virde av att delta i.
Arbetet i forum och arbetsgrupper kan utformas pa olika séitt utifran behov.

Forumansvarigs ansvar

e Deltar i valda aktiviteter och méten i forumet.

e Deltar i stadens nétverk for Eurocities forumledare.

e Informationsspridning till berérda forvaltningar och bolag.

e Rapportering till stadsledningskontoret om stadens engagemang inom det egna
forumet.

Kommunstyrelsens ansvar

e Overgripande samordningsansvar och uppfoljning av stadens engagemang i
Eurocities.

e Leda stadens nitverk for forumledare.

e Rollen som contactofficer som &r stadens huvudkontakt gentemot Eurocities.

e Beslut om fragor av 6vergripande karaktar.
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